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0. GIRIS
Boyabat Elektrik Uretim Ve Ticaret A.S. EU/1374-3/992 Lisans numarasi ile Boyabat - Sinop

Tirkiye’de Hidroelektrik Enerji Santrali yonetilmesi ve isletilmesini saglamaktadir.
Boyabat A.S; Dogan, Dogus ve Unit Gruplari arasinda olusturulan ortak bir girisimdir.

Amag

Etik Kurallarimizin amaci; uygulanmalarini stirekli kilacak ilkeleri ortaya koymaktir. Degerlerimiz, bizi
bugilin bulundugumuz noktaya getiren ve gelecekte gelmek istedigimiz noktayi tanimlayan bir ilkeler
bitlind ile vizyonu kapsar. Biz bu baglamda durustlik, dogruluk ve dogru olani yapma kiiltlirimizi
stirdiirmeye inaniriz. isimizi yaparken izledigimiz yol ve ydntemlerin, yaptigimiz is kadar énemli
olduguna inaniyoruz. Dogrulukla ve yiksek is ahlaki standartlariyla ¢alismak, Boyabat’ in mutlak is
yapma yontemidir ve bu yontemi benimsemek icin bazi ilkelerin benimsenmesi blyik 6nem tasir.

Bu ilkeler:

e Profesyonel bicimde hareket etmek,

e Diirlst ve kanunlara uygun bir sekilde is yapmak

e Kendiitibarimizla beraber misterilerimizin itibarini da korumak

« insanlara ve cevreye saygili olmak

e Sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmek

e Birlikte galismak ve galisma seklimize dikkat etmek

e Calisanlarimizin insan haklarina saygl gostermek, onlara iyi ve emniyetli bir galisma ortami
saglamak

e Calisanlarimizin yeteneklerinin en iyi sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak, yetenek
ve becerilerini gelistirmede herkese esit firsatlar taniyan, katihmci bir is ortami yaratmak

e Cahlsanlariislerin planlanmasi ve yonetilmesine katkida bulunmaya tesvik etmek

e Calsanlara iliskin kararlari ¢alisanin niteliklerine, performansina, becerilerine ve
tecriibesine gore vermek

e Faaliyetlerimizin etik boyutlarini géz 6niinde bulundurmak

e Risvet dahil yolsuzlugun higbir tiiriine asla miisamaha géstermemek.

Is Etik Kuralari; calisan is s6zlesmesi, insan Kaynaklari El Kitabi ve diger Boyabat A.S politika ve
prosediirleri gibi Davranis Kurallarinda yer alan ilkelerin uygulanmasina yardimci olmak Uzere
uyarlanabilecek belgelerin tamamlayicisidir ve onlarla birlikte okunmalidir.

Sirket, ilgili yasalar ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri yansitmak amaciyla zaman zaman is Etigi

tzerinde degisiklikler yapabilir. Tim calisanlar, yoneticiler, vekil ve temsilciler is Etigi Kurallan
Uzerinde yapilan giincellemeleri 6grenmek ve bunlarin bilincine varmaktan sorumludur.

EKO7 30.01.2018 Rev:00



loyabat

BOYABAT ELEKTRIK URETIM VE TICARET A.S.

1. i ETIGi KURALLARI

A- Genel

Boyabat A.S. calisanlarinin gikar ¢atismasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir. Sirket
kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve gliclinlin kisisel fayda icin kullanilmamasi, kurumun ismini ve
imajint  olumsuz etkileyecek durumlardan kaginilmasi tim ¢alisanlarin  en oOnemli
sorumluluklarindandir.

Uygulama Esaslari

a) Cikar Catismasi

o (Calsanlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger Uglincl sahislarla higbir
surette karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan is iliskisine girmez.

e Boyabat A.S. calisanlari yakin aile fertlerinin Boyabat A.S. rakiplerinde ¢alismalarindan dolayi
olusabilecek ¢ikar ¢atismalarina karsi da dikkatli olmalidirlar.

e Boyabat A.S. calisanlarinin dogrudan ve dolayli yollarla her ne ad altinda olursa olsun calisma
saatleri icinde veya disinda bir baska kisi ve/veya kurum icin licret veya benzer bir menfaat
karsiligl calismamasi esastir.

e ise alim karari verme durumunda olan yéneticiler, eslerini, yakin akrabalarini ve bu kisilerin
yakinlarini ise alamaz.

e (Cahlsanlar Boyabat A.S. disinda Uglincl sahislara sahsi olarak maddi veya manevi yardim
ve/veya bagis yapabilir, yardim derneklerinde gérev alabilir.

e Kurum calisanlari gerek is glinlerinde, hafta tatilinde, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde
ve gerekse de yillik Ucretli izin glinlerinde Ucret karsihgi ikinci bir iste ¢alisamazlar. Kiltdr,
sanat veya bilimsel calismalar suretiyle telif hakki karsiligi yapilan ¢alismalar icin insan
Kaynaklari Bolimi'ne bilgi verilir. Ayrica Calisanlarimiz, kendilerine licret 6¢denmesini
gerektirecek danismanlik veya benzeri bir pozisyon teklifi s6z konusu oldugunda ya da bir
sirkette, yonetiminde s6z sahibi olacak diizeyde dogrudan veya dolayli pay sahibi olmasi
halinde Genel Midir’iin yazili onayini almalidirlar. Ote yandan, calisanlarimiz kurumdaki
gorev ve sorumluluklarini aksatmayacak sekilde gonulli (kanuni yollarla kurulmus yardim
kuruluslari, dernekler veya sivil toplum o6rgtleri vb.) faaliyetlerde bulunabilirler. Ancak bu
faaliyet sirasinda Kurumsal unvan ve konum kullanilamaz.

b) Gorevi Kotiiye Kullanma

e Calisanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve kendisinden beklenilen 6zen
disinda kullanarak Boyabat A.S. ye zarar vermesi kabul edilemez.

e (Calisanlar Boyabat A.S. faaliyetleri ile taraf oldugu tiim islemler ve s6zlesmelerden dogrudan
ya da dolayl olarak kisisel kazanc elde edemez.

e (Calisanlar ahlaka, kanuna ve Boyabat A.S. personel yonetmeligine aykiri fiil ve davranislarda
bulunamaz.

e Calsanlarin sirketteki gorevi nedeni le sahip oldugu bilgiler kisisel ¢cikar veya baska birinin
¢ikari icin kullanilamaz.

c) Kaynak Kullanimi

e Genel bir kural olarak, sirket varliklarinin kisisel kullanimindan kaginin.
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e Boyabat A.S. adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, Boyabat A.S. cikarlari dikkate
alinir. Boyabat A.S. ¢ikari olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa
olsun Boyabat A.S. varliklari, olanaklari ve personeli Boyabat A.S. disinda kullanilamaz.

e Kaynaklarin Boyabat A.S. menfaatine dogru kullanimi, zamanin dogru kullanimini da
gerektirir. i saatleri icinde Boyabat A.S. calisanlari zamani iyi kullanir, is saatleri icinde 6zel
islerine zaman ayirmaz. Yoneticiler ¢alisanlari sahsi isleri icin gorevlendiremez.

e Calisma saatleriicinde 6zel ziyaretci kabul edilmemesi esastir. Calisanlarin zorunlu ziyaretgiler
icin gorismelerin ziyaret konusu ile baglantili olarak ve is akisini engellemeyecek sekilde
makul bir stirede tamamlamalari gerekmektedir.

d) Ticari iliski igerisinde Bulunulan Kurum, Kurulus ve Kisiler ile iligkiler

e Boyabat A.S. misterileri, taseronlari veya tedarikgileri ve sirketin ticari iliski icerisinde
bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslarla 6zel is iliskisine girilemez, kisisel amagli borg para
ve/veya mal/hizmet alinamaz ve verilemez.

e Mdgsterilerle iliskilerde, musteri bilgisi olmaksizin bir islem yapilamaz musteri zaaflarindan
yararlanilamaz ve miusteriye eksik ya da yanlis bilgi verilemez.

e Boyabat A.S. personeli, sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya
kuruluslardan hediye talep edemez, imada bulunamaz; Boyabat A.S. yi ylikimlildk altina
sokacak hicbir hediye, para, cek, miilk, bedava tatil, 6zel indirimler vb. kabul edemez.
Boyabat A.S. ile is iligkisi olan higbir kisi veya kurulustan kisisel yardim, bagis kabul edilemez.

e) Medya ile iliskiler

e Herhangi bir yayin kurulusuna demeg¢ vermek, milakat yapmak, seminer-konferans vb.
yerlere konusmaci olarak katilmak sirket ist ydonetiminin onayina baghdir. Bu faaliyetlerden
hicbir sekilde kisisel kazang elde edilemez.

e Calisanlar, sosyal medya profil ve paylasimlarinda, Boyabat A.S. kimligine uygun
dismeyecek sekilde hareket etmez; Sirketi, ortaklari, calisanlari ve musterileri kotileyici ve
kiicik dastricl davranis ve paylasimlarda bulunamaz.

e (Cahlsanlar kendi adina bir bilgi veya goriis paylasacagl zaman, bir ¢alisan olarak konumuna
deginmez veya icerigi Boyabat A.S. ile iliskilendirilecek herhangi bir atifta bulunamaz. Bu
amagla Boyabat A.S. ile iliskilendirilebilecek yazili veya gorsel bir materyali kullanamaz.

f) Sirketi Temsil

e BOYABAT A.S’ yi temsil etme yetki ve sorumlulugu Koordinatér, Genel Midir Yrd. ve Genel
Midir tarafindan veya bu kisilerin izin verdikleri kisiler tarafindan yapilir.

g) Hediye Kabul Etme Ve Verme

e Boyabat A.S. calisanlarinin, gorev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar
almalarini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri yiiksek olan her tiirli
menfaat ve hediyeyi almasi yasaktir.

Ancak yilin 6zel glinlerinde, is sahiplerince reklam amaci ile verilen kiictik ve degeri diisik
hediyeler bu madde kapsami disindadir.

e Sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda giiniin anisi
olarak ve sembolik degeri olan odiil, silt vb. hediyeler alinabilir.

e Sirket galisanlarinin alt isverenlerden, tedarikgilerden, danismanlardan, rakiplerden veya
musterilerden karsiliksiz veya 6diin¢ niteliginde para kabul etmesi, seyahat giderlerini,
etkinlik harcamalarini ve benzeri ddemeleri karsilatmasi yasaktir.
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h)

i)

k)

Rusvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek hicbir sart altinda kabul
edilemez.

Herhangi bir Kamu Gorevlisine veya g¢alisanina hediye verilmek istendiginde, Basbakanlik Etik
Kurulu'nun http://www.etik.gov.tr web adresinde yer alan bu konudaki giincel kararina uygun
hareket edilmelidir.

Yolsuzluk ve Riisvet

Yolsuzluk; bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak
her nevi kazang saglama amaciyla kotlye kullanilmasidir.

Rasvet, bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi,
hizlandirmasi, yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin,
teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi, bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla
gorevinin gereklerine aykiri davranmasi igin bir baska kisiyle vardigi anlasma ¢ergevesinde
kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina c¢ikar
saglamasidir.

BOYABAT A.S. de amaci ne olursa olsun risvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul
yasaktir kabul edilemez.

Madde istismari

Madde istismari glivenli bir sekilde calisma becerimizi kisitlayarak hepimizi tehlikeye sokar.
Bu nedenle, alkol, yasal olmayan madde, kotliye kullanilan regeteli ilaglar veya regetesiz
ilaglarin etkisi altindayken Boyabat adina higbir suretle ¢alisilamaz. Bu durum, fazla mesai
saatleri veya Sirket binalari disinda olunan saatler de dahil olmak (izere Boyabat A.S. adina
gorevinizi yerine getirdiginiz veya Boyabat A.S. adina ¢alistiginiz her an igin gegerlidir. Sirket
toplanti ve is yemeklerinde ortama ve konsepte uygun olarak asiriya kagilmadan alkol
kullanimi kisilerin inisiyatifindedir.

Is Yemekleri

Sirketi temsil etme yetkileri bulunan kisiler is diinyasinda kabul edilebilir standartlarda
eglence, ikram ve yemek verebilirler ve alabilirler. Yemek davetinde bulunulmasi ya da
katiinmasin da davetin amacina uygun davranilmasina dikkat edilmelidir. Prensip olarak is
yemegi olarak yapilan bir davetin is yemegi konseptine ve katilimcilarin konumuna uygun bir
yerde olmasi esastir. Sirket toplanti ve is yemeklerinde ortama ve konsepte uygun olarak
asirtya kacilmadan alkol kullanimi kisilerin inisiyatifindedir.

Siyasi icerikli Faaliyetler
Sirketimiz, calisanlarinin siyasal etkinliklere bireysel olarak katilma hakkina saygi gosterir

ancak siyasal etkinliklere katilanlar, sirketi temsil etmediklerini aciklikla ortaya koymalidirlar.
Siyasal etkinliklerde yer alan c¢alisanlarimizdan asagidakiler beklenmektedir:

Hicbir sekilde Sirketi temsil etmiyor oldugu gergegini acikca ortaya koymak.

Kisisel siyasal etkinlikleri yerine getirmede ya da desteklemede Sirket kaynaklarinin
kullanimindan (Sirket siiresi, telefonlar, kagit, e-posta ve diger varliklar dahil olmak (izere)
kesinlikle kacinmak.
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B- VERi KORUMA

Bilgi, BOYABAT A.S.’nin en 6nemli varliklarindan biridir. Boyabat A.S.” ye ait her tirli bilgi gizlilik
esasini haiz olup, bu bilgilerin Gglinci sahislara aktarilmasi ve ticaretinin yapilmasi yasaktir. Gizlilige
iliskin yaktmlulukler, sirket ile mevcut is akdinin sonlanmasindan sonra da devam eder.

Bu dogrultuda, bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu siiregte bilginin gizliliginin,
batlnlGglinin ve erisebilirliginin saglanmasi tim c¢alisanlarin ortak sorumlulugudur. Sirketimizde
bilginin yonetimi ve gizliligine yonelik kurulan yénetim sistemi ve uygulanan siireglerin birbirleri ile
uyum icerisinde olmasi en Ust diizeyde fayda elde edilmesi icin 6nemlidir.

a) Uygulama Esaslari

e Gizli Bilgi bunlarla sinirh kalmamak sartiyla, is stratejileri, stratejik ortakliklar ve ortaklara
iliskin bilgiler, mali bilgiler, ticari sirlar, mali bilgiler, musteri-galisan bilgileri, tedarikgilere
iliskin bilgiler ve galisilan siire iginde derlenen tiim bilgiler, materyaller, programlar ve
dokiimanlar, bilgisayar ve telekominikasyon sistemleri, yazilim, donanim ve tim diger
diizenleme ve uygulamalar ile ¢calisanlarin kurumdaki ¢alisma siireleri icerisinde yapmis
olduklari tim isler ve anlagmalar vb. bilgiyi kapsamaktadir.

e Bu tlr dokiiman, bilgi veya araglarin izin verilen ve sirketteki gérevin gerektirdigi durumlar
haricinde, kisisel ve 6zel ¢ikarlar igin veya lglinci sahislar, kurum ve kuruluslar yararina,
calisilan siire icinde veya daha sonrasinda kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

o Gizli dosyalar kurum disina ¢ikarilamaz. Kurum disina ¢ikarilmasi gereken gizli bilgiler igin
bilginin sorumlusu veya lst yénetimin onayi alinmalidir.

e Sirket bilgilerine erisim igin kullanilan sifreler, kullanici kodlari ve benzeri tanimlayici bilgiler
gizli tutulur, yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmaz.

o Sirket gizli bilgileri yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis arabalari ve benzeri umumi
yerlerde konusulmaz.

o Ucilincii kisi ve/veya kuruluslarla, bilgi paylasilmasi sd6z konusu olursa éncelikle bilgi
paylasimina yonelik olarak gizlilik anlasmasi imzalanir.

e Ucret bilgisi kisiye 6zel bir bilgi olup, calisanin kendi licret, yan fayda ve benzeri 6zliik
haklarini diger calisanlarla paylasmasi ve diger ¢alisanlarin ticret, yan fayda ve 6zliik haklarini
0grenmeye calismasi veya Ucretin gizliligi prensibine karsi herhangi bir eylemde bulunmasi
yasaktir.

e Yonetici pozisyonunda bulunan calisanlarimiz kendi Ucretleri yani sira sadece kendilerine
bagl personellerin licret, yan fayda ve benzeri 6zliik haklarini gérmek hakkina sahiptir. Ancak
sahip olduklari bu bilgiyi baska hicbir yonetici ve calisanla paylasmamalari gerekir

2. CALISANLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

A-  ADIL CALISMA ORTAMI

BOYABAT A.S. calisanlar icin adil bir calisma ortaminin olusturulmasini ve siirdiriilmesini en 6nemli
onceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. ilgili tiim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, adil, calisana
saygili, saglikh ve giivenli bir calisma ortaminin olusturulmasi ile ¢alisanlarin basarisinin, gelisiminin
ve baghliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

a) Uygulama Esaslari

e Sirket; personel politikalari, istihdam ve calisma hayati ile ilgili olarak yirurlukteki tim ilgili
yasa ve diizenlemelere uyumludur.
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B-

ise alma, terfi-transfer-rotasyon, iicretlendirme, édiillendirme, sosyal haklar vb. siireglerde
dil, din, irk, mezhep, koken, cinsiyet, kisisel tercih, bedensel engel vs. farki gozetilmeksizin
adaylarin ilgili goreve iliskin mesleki yetenekleri ve yeterlilikleri temel alinir ve baska
faktorlerin verilen karari etkilemesine izin verilmez.

Calisanlarin potansiyelini ortaya gikaracak ve/veya kapasite gelisimini saglayacak egitim,
performans degerlendirme, sosyal haklar, isci sagligi ve is glivenligi gibi konularda tiim
¢alisanlar esit haklara ve imkanlara sahiptir.

Kurum icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, inang, din, mezhep,
yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.

Sirkette is birligini destekleyici, uyumlu bir ¢alisma ortami olusturulup ¢atisma ortamlari
onlenerek farkl inang, dislince ve gorise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde ¢aligmalari
saglanir.

Calisanlarin 6zel hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir.

Personel 6zliik bilgileri amaglari disinda kullanilmaz ve kisilerin rizasi olmadan 3. sahislarla
paylasiimaz.

GCahsanlarin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel,
duygusal ve/veya psikolojik (Mobbing) taciz yoluyla herhangi bir sekilde
dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi hukuka ve etik kurallara aykiridir ve bu suca Sirket
tarafindan hicbir sekilde tolerans gosterilmez.

Hicbir calisan farkh cinsiyet, irk, dil, din nedeniyle ayricalikli uygulama talep edemez, kimseye
ayricalik gbsteremez ve 6zel bir uygulamaya tabi tutulamaz.

Is yogunluguna uygun sayida ¢alisan istihdamina, calisanlarinin mesai saatleri icerisinde en
ylksek verim alma yoniinde organizasyonuna, gerekmedik¢ce mesai saatleri disina
¢ikilmamasina, fazla mesai gerektiren durumlarda calisan haklarinin gézetilmesine dikkat
edilir. Calisanlarinin dizenli yillik izin kullanmalari saglanir.

isyeri fiziksel calisma ortami ve sartlarinin tiim calisanlar icin saglikli ve giivenli olmasi
saglanir.

Sirketimiz; is glivenligi, cevre, atik yonetimi, enerji verimliligi ve bilgi glivenligi konulari basta
olmak Uzere her diizeyde egitime blyik dnem vererek galisanlarini yarinlara hazirlamak,
kisisel gelisimlerini saglamak ve biling diizeylerini arttirmak amaci gesitli egitimler diizenler.
iIkelere aykiri durumlari bildiren veya sikayet prosediiriine uyarinca bildirimde bulunan
calisanlarin ve bildirimlerinin gizliligi esastir. Bildirim yapanlar bildirimlerinden dolayi
herhangi bir takip veya ayrimciliga ugramaz, adil olmayan bir uygulamaya maruz kalmaz.
Sirketimizde “acik kap1” politikasi izlenmekte olup, ¢alisanlarin direk yoneticileri ile
sorunlarini gidermesi beklenmektedir.

SAGLIK EMNIYET CEVRE

Boyabat A.S. Cevre ve is Saghgi Giivenligi Yonetim Sisteminin uygulanmasi ve sirekliligini saglanarak
gelistirilmesi amaci ile 3. Parti kuruluslara yonetim sistemini denetletmekte ve bu kapsamda ISO
14001 Cevre Yénetim Sistemi, 1ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi ve OHSAS 18001 is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi belgelerine sahiptir. Tiim calisanlardan sistemin iyilestirilmesi icin gerekli
destegin saglanmasi beklenir.

Uygulama Esaslari
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a)

Cevre

Cevre politikalarimiza uygun davranarak, ulusal ve uluslararasi belirlenen ¢evresel
standartlari desteklemek.

Seyahatlerimizin olumsuz etkisini asgariye indirmek, su ve enerji tiketimini azaltmak ve
geri donlstime basvurmak gibi tim yerel cevre girisimlerini desteklemek.

Kendimizin ve ekibimizin sergiledigi slirdlirilemez davranislari degistirmeye ¢alismak.
Cevresel agidan sirdurulebilir bir sekilde calismaya tesvik etmek ve bu alanda gerekli
destegi sunmak.

Sirketin is hedefleri kadar cevresel hedeflerini de gerceklestirmek igin ¢alismak.
Mimkdin olan durumlarda, sorumlu oldugumuz tim is kararlarinin ¢evresel

etkilerini dnceden degerlendirmek.

Tedarikgilerimizle ve is ortaklarimizla birlikte ¢alisarak, is faaliyetlerimizin ¢cevreye
duyarhligimizi yansitacak sekilde olmasini saglamak.

Is Saghg Ve Giivenligi

ISG Politika, prosediir ve talimatlarina uygun davranarak ulusal ve uluslararasi belirlenen
ISG standartlarini desteklemek.

ISG ile ilgili yasal mevzuat sartlarina uyum saglamak.

Belirlenen iSG Temel egitimlerine katilmak ve iSG gereklerini icsellestirerek uygulamak.
isi ile ilgili riskleri dngdrmek ve risk iyilestirmeleri icin énerilerde bulunmak. Yapilacak
aksiyonlarda gorev lstlenmek.

YASAL SORUMLULUKLARIMIZ

Mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalarina ve Anayasanin temel ilkelerine bagh
kalarak yurutdr, yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri
zamaninda sunariz.

Tim faaliyet ve islemlerimizi yiratirken, her tirli kamu kurum ve kurulusu, idari olusum,
sivil toplum 6rglitl ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit
mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile ylikimlilliklerimizi yerine getiririz.

ORTAKLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

is stirekliligine 6ncelikle 5nem vererek ve ortaklarimiza deger yaratma hedefi dogrultusunda;
gereksiz ya da yonetilemez riskleri almaktan kaginir, sirdirdlebilir karhhigr amaclariz.
Finansal disiplin ve hesap verebilirlik cercevesinde hareket eder, sirketimizin kaynak ve
varliklari ile calisma zamanimizi verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetiriz. Rekabet glicimuzi
artirmaya ve bliyiime potansiyeli olan ve baglanan kaynaga en yiksek getiriyi saglayacak
alanlarda yatirrm yapmaya 6zen gosteririz. Ortaklarimiza; mali tablolarimiz, stratejilerimiz,
yatirimlarimiz ve risk profilimiz ile ilgili zamaninda, dogru, tam ve anlasilabilir bilgi veririz.

CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

llgili politika ve prosediirler ile, nasil davranmamiz ve isimizi nasil yapmamiz gerektigi
konusundaki etik kurallari detayl olarak belirlemistir. Bu kurallara uyum tiim calisanlarin asli
sorumlulugudur. Bu dogrultuda tiim c¢alisanlarinin;

Calisanlarimizin gorevini; her kosulda yirurlukteki mevzuat hikimleri, sirket yonetmelik ve
genelgeleri ile Ustinin vermis oldugu talimatlar cergevesinde eksiksiz ve gecikmeden

yapma,
9
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Is Etigi Kurallarini okuma, iginde yer alan kural, ilke ve degerleri bilme, anlama, i¢sellestirme
ve bunlara uygun hareket etme,

Sirket icin gecerli olan genel ve isleri ile ilgili spesifik politika ve prosedirleri 6grenme,
Kendisi veya basgkalari ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda ydneticisine ve insan
kaynaklarina danisma,

Kendisinin veya baskalarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularla bildirimlerini
isimli veya isimsiz olarak etik@boyabatelektrik.com.tr adresine iletme,

Kurallar dogrultusunda hareket edilmesinde ve sorunlarin ¢éziminde yardimci olmasi
amaciyla tanimlanan "is Etigi Kurallarini” izleme,

Sorumlulugu bulunmaktadir.

ETiK ACIDAN KARAR VERIRKEN DiKKAT!

ilkelerin uygulamast ilke ilgili herhangi bir soru olustugunda mutlaka bir hareket plani yapin.
bir hareket planina karar vermenizde yol gosterici olarak asagidaki adimlari izlemeniz ve
kendinize bu sorulari sormaniz sistemin ¢ok daha saglikli olarak galismasini saglayacaktir.
gerekli oldugunu disiiniiyorsaniz insan Kaynaklari Departmanina danisin.

Olayi, Karari veya Problemi Belirlemek

Sizden yanlis olabilecegini diislindiguliniz bir sey mi yapmaniz istendi?

Boyabat biinyesinde veya miusterilerinizde potansiyel olarak yasal olmayabilecek veya
calisma etigine uymayan bir durumdan mi haberdarsiniz?

Bir karar vermeye ¢alisiyor ve is yapma etigine uygun olarak nasil davranmaniz gerektigi
konusunda stipheleriniz mi var?

Yeterliligini dislindtginlze danisin

Karar Vermeden Once Diisiiniin

Problemi veya sorunuzu agik¢a belirlemeye calisin ve 6zetleyin
Neden bir geliski oldugunu kendinize sorun

Secenekleri ve sonuglarini distinin

Kimlerin etkilenebilecegini distinin

Bir Hareket Plani Uzerinde Karar Verin

Sorumluluklarinizi belirleyin

ilgili tim gercekleri ve bilgileri gdzden gecirin

Boyabat A.S.” nin politikalarina, prosediirlerine ve ilkelerine basvurun
Riskleri degerlendirin ve nasil azaltabileceginiz lizerinde diisliniin

En iyi hareket planini olusturmaya calisin

Kararinizi Test Edin

Etik acidan sorulmasi gereken sorulari gézden gegirin

Sirketin temel degerleri cercevesinde kararlarinizi gézden gegcirin

Sirket politikalarini, kanunlari ve profesyonel standartlari dikkate aldiginiza emin olun.
Yeterlilik sahiplerine danisin ve gorislerini planladiginiz hareket planiicerisinde degerlendirin.

Kararlilikla Devam Edin

Kararinizi gerekgelerinizle birlikte ilgili kisilerle paylasin
Ogrendiklerinizi paylasin
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f)

9.

Basari hikayenizi digerleriyle paylasin

Dikkate Alinmasi Gereken 4 Temel Soru

1. Bu etkinlik/davranis kanun, kural ve geleneklere uygun mu?

2. Bu etkinlik/davranis dengeli ve adil mi? Baskasi yapsa, rahatsiz olur muyduk?

3. Etik agidan ¢atisma yaratamayacak baska bir davranis bigimi var mi?

4. Bu etkinlik/davranis dan kimler etkilenebilir? Sizin icin veya firmamiz icin olumsuz bir
yansima olacak mi?

YONETICILERIN SORUMLULUKLARI

Tim yoneticiler, is Etigi Kurallarina ve sirketin belirlemis oldugu degerlere, ilkelere ve
politikalara tam uyum gostererek 6rnek teskil etmenin yani sira;

Diger calisanlarin Etik ilkelerden veya ilgili diger kural ve prosediirlerden haberdar
olduklarindan emin olmak,

BOYABAT, kurum kiltirtinin yerlestirilmesi, ¢alisanlara uymak zorunda olduklari norm ve
degerlerin, ilkelerin benimsetilmesi icin calismak. Bu dogrultuda periyodik egitimler ve
toplantilar organize etmek,

Personelinin, isleriyle ilgili sorunlarin yani sira, éneri ve her tirla dislincelerini kendilerine
getirmekten ¢ekinmeyecekleri, agik iletisim kurabilecekleri ortam olusturmak,

Davranis ve kararlarinda her zaman adil ve tutarl davranmak,

Etik ilkeler dahilindeki konularin tartisilabilecegi bir is ortami tesis etmek,

Bltln calisan sikayetleri ve bildirimleri konusunda belirlemis olan prosediirleri tam olarak
uygulamak, ile sorumludur.

ILETiSIM

Sorulariniz ve bildirimleriniz icin asagidaki e-posta ve posta adreslerini kullanabilir veya insan
Kaynaklari Birimi ile direkt temasa gegebilirsiniz.

E-posta

Posta

Telefon

etik@boyabatelektrik.com.tr

BOYABAT A.S Etik Kurul dikkatine
Cumbhuriyet Cd. Giirsel Plaza No 123 K:4 Kavacik Beykoz ISTANBUL
02165378141

(Calisma saatleri: Hafta i¢i 08:30-12:00 ve 13:00-17:30
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